Code of Conduct for Proton Group

Vart ansvar och vardegrund

Proton Group ar en svensk, familjedgd industrikoncern i tillvaxt. Vi tar ett aktivt ansvar for vara verksamheters
paverkan pa samhallet. Ett hallbart féretagande ar grundldggande i var 1dngsiktiga utveckling av verksamheter
och afférer. Vi utvecklar I6sningar som bidrar till en hallbar varld for kommande generationer.

Proton Group ser hallbart foretagande ur ett etiskt perspektiv vad galler ansvar for affarsrelationer, manniska,
samhalle och miljo. Detta gor vi genom att arbeta malmedvetet med sténdiga forbattringar

och utveckling samt att leva utifran vara varderingar som innebar att vi &r proaktiva, har laganda, utmanar och
Ssamarbetar.

Var filosofi och 16fte

Viinvesterar langsiktigt i manniskor, foretag och branscher med potential att utvecklas. Vart varuméarke
Proton &r bararen av var filosofi som innebér att gora positiv skillnad. Att vara en del av Proton &r en garant och
kvalitetsstampel for det vi erbjuder och levererar.

Proton Group representeras av en mangfald av verksamheter, kompetenser och individer. Vara olikheter ger

oss som féretag och medarbetare en stark och stabil grund att sta pa. Paraplyetivariogotypérensymbolfor
detta:

Som Protoner &r vi sjalvstandiga individer som férenas av en stark dvertygelse: att verklig framgang skapas
genom samarbete. Resan mot malet, utmaningarna som vi moter pa vagen och stoltheten dver jobbet

som vi gor tillsammans &r var gemensamma drivkraft. Vart 16fte, Enjoy succeeding together®, ger vi till vara
medarbetare, kunder, leverantorer och samhalle. Loftet genomsyrar vart foretags agerande och &r synonymt
med Proton.

Genom hela vardekedjan

Proton Group stravar efter ett hogt anseende som ansvarstagande foretag med ansvarsfulla medarbetare. |
denna uppforandekod beskriver vi de krav vi har pa hur vi ska agera och uppféra oss

- det géller styrelse, ledaméter, ledning och alla medarbetare. Kraven géller ocksa vara externa partners som
kunder, leverantorer, konsulter eller de som pa annat satt har att gdra med oss pa Proton.

Varje individ har ett ansvar att séga till vid en upptackt av ett agerande eller en situation som inte &r férenligt
med uppforandekodens riktlinjer, vilket exempelvis kan ske genom anmalan till ndrmaste chef, VD eller genom
visselblasning via Protons hemsida.



Véra principer for etiskt agerande i affarsrelationer

Vi foljer lagar och férordningar

Proton foljer lagar, avtal och internationella konventioner sdsom OECD:s riktlinjer for multinationella foretag
och principerna i FN-initiativet Global Compact. Det innebér att vi respekterar och foljer arbetsmarknadslagar,
miljélagstiftning, sékerhetskrav och andra bestdmmelser. Vi foljer konkurrensréttsliga lagar och agerar for en
sund konkurrens.

Vi accepterar inte mutor och bestickning

Varamedarbetare agerar opartiskt, utan egen personlig vinning och har inte personliga finansiellaintressen som
stérikonflikt med foretagets. Vara medarbetare fattar opartiska beslut baserade pa objektiva bedémningar och
I&ter sig inte paverkas av personliga intressen eller relationer. Vi ger inte, direkt eller indirekt, otillbdrlig betalning
eller annan erséttning till ndgon person eller ndgon organisation i syfte att forma personen eller organisationen
att erhalla, behalla eller styra affarer.

Vi har 6ppnarelationer med afférspartners

Vi ar &rliga, 6ppna och opartiska i vara relationer. Det innebéar att vi haller ingdngna avtal och lever upp till véra
dtaganden. Vara partners &r viktiga for att vara gemensamma affarer blir s framgéngsrika som majligt.



Véra principer for etiskt agerande inom omradet manniska och samhalle

Vi verkar fér méanskliga rattigheter
Proton Group verkar for alla manniskors lika varde och behandlar alla med respekt. Vi sdrbehandlar inte ndgon
utan stodjer och framhaver mangfald.

Forpliktelser i nationella lagar eller avtal om socialt skydd som tidigare ndmnda FN-initiativet Global Compact
respekteras och foljs. Det innebér att vi inte tilldter barnarbete, illegalt arbete, tvdngsarbete eller andra former
av icke 6verenskomna patvingade arbetsformer som r mot ndgons vilja eller 5nskemal. Hos oss &r man trygg
och blir inte trakasserad, hotad eller diskriminerad.

Proton Group tecknar och foljer géllande kollektivavtal for alla sina verksamheter. Varje medarbetare har ratt att
vara medlemi eller avsta fran medlemskap i arbetstagarorganisation.

Vi har en séker och utvecklande arbetsmiljoé

Véra verksamheter bedrivs s att lagstiftningen pa arbetsmiljoomradet foljs med god marginal. Vi arbetar
férebyggande och systematiskt for att skapa en séker och bra arbetsmiljé dér varje anstélld har balans mellan
ansvar och befogenheter pa jobbet men ocksa mellan arbete och fritid. Proton Group har stimulerande

och vdlmaende verksamheter dér vi bryr oss om varandra och dér vara medarbetare erbjuds kontinuerlig
utveckling/ larande.

Vi engagerar oss i vart samhille
Viengagerar oss lokalt dar vi har verksamheter. Att samarbeta med skolor, naringsliv och kommun ar sjélvklart.
Stdd och sponsorarbeten sker med organisationer som delar vara varderingar och gynnar samhéllet.

Vi intar en neutral partipolitisk hallning
Proton intar en neutral hallning partipolitiskt och vi anvander inte vart namn eller ger bidrag i parti-politiska
sammanhang.



Véra principer for etiskt agerande inom miljoomradet

Vi for ett aktivt miljdarbete

Med hjélp av engagerade och ansvarstagande medarbetare, leverantorer, kunder och samarbetspartners
arbetar vi aktivt for att i verksamheternas processer minska var miljopaverkan - fran idé till fardig produkt och
tjanst.

Vi arbetar systematiskt och transparent

| vart dagliga arbete hushallar vi med vara resurser och minimerar, med malsattning att eliminera, avfall och
utslapp. Vi utgar alltid utifran forsiktighetsprincipen nér vi kan paverka miljon negativt i vart arbete och arbetar
systematiskt med att identifiera och férebygga risker for miljon. Med god nédlégesberedskap forebygger

och minskar vi risken for miljokonsekvenser i samband med storning. Hansyn tas till miljdaspekter i hela
vérdekedjan i samband med afférer, inkdp, investeringar och projekt. Vi &r transparenta och redovisar alltid var
miljoprestanda och vart miljdarbete dppet och arligt.

Vi gor positiv skillnad

Vi soker aktivt och proaktivt efter innovationer och férbattringar som kan forbéattra var miljo-prestanda. Med
god marginal foljer vi de lagar, regler och krav som &r tillampliga for var verksamhet och arbetar aktivt for att
goéra positiv skillnad.

Uppférandekoden har antagits av styrelsen for Proton Group AB den 10 mars 2023.



